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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

МИНИСТЕРСТВО НА ОКОЛНАТА СРЕДА И ВОДИТЕ 
 


ЗАПОВЕД 

На основание чл. 7а, ал. 1 от Закона за държавния служител

О П Р Е Д Е Л Я М:

I. Длъжности с висок корупционен риск в Министерство на околната среда и водите по структурни звена, както следва:
1. Длъжности пряко подчинени на органа по назначаване:
· Главен секретар – 1 щатна бройка;
· Финансов контрольор – 1 щатна бройка.
· Експерт по мрежова и информационна сигурност II степен – 1 щатна бройка.
2. [bookmark: _Hlk236658952]В звено „Инспекторат“ по чл. 46 от Закона за администрацията:
· ръководител на „Инспекторат“ по чл. 46 от ЗА - 1 щатна бройка; 
· държавен инспектор в „Инспекторат“ по чл. 46 от ЗА – 3 щатни бройки;
· главен инспектор в „Инспекторат“ по чл. 46 от ЗА – 2 щатни бройки;
· старши инспектор в „Инспекторат“ по чл. 46 от ЗА – 1 щатна бройка;
· инспектор в „Инспекторат“ по чл. 46 от ЗА – 1 щатна бройка.
3. В дирекция „Вътрешен одит“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· държавен вътрешен одитор – 3 щатни бройки;
· главен вътрешен одитор – 2 щатни бройки;

· старши вътрешен одитор – 1 щатна бройка;
· вътрешен одитор – 3 щатни бройки.

4. В дирекция „Правна“: 
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· главен юрисконсулт – 11 щатни бройки;
· старши юрисконсулт – 2 щатни бройки;
· юрисконсулт – 3 щатни бройки.
5. В дирекция „Финансово управление“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Счетоводство“
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 5 щатни бройки.
· отдел „Бюджет“
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 5 щатни бройки.
6. В дирекция „Стопанска дейност и човешки ресурси“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 8 щатни бройки;
· старши експерт – 2 щатни бройки.
7. В дирекция „Обществени поръчки“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 6 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка.
8. В дирекция „Връзки с обществеността и протокол“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 5 щатни бройки.
9. В дирекция „Административно обслужване“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Център за административно обслужване“
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 1 щатна бройка;
· старши експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Технически секретариат“
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка.
10. В дирекция „Информационно обслужване“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· системен администратор I степен – 2 щатни бройки;
· системен администратор II степен – 4 щатни бройки
11. В Главна дирекция „Оперативна програма „Околна среда“:
· Главен директор на Главна дирекция – 1 щатна бройка;
· Заместник главен директор на Главна дирекция – 1 щатна бройка
· отдел „Програмиране и договаряне“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· сектор „Стратегическо планиране, програмиране, наблюдение и оценка“:
· началник на сектор – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 8 щатни бройки;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· сектор „Оценка и подбор на проекти и договориране“:
· началник на сектор – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 10 щатни бройки.
· отдел „Координация, комуникация и техническа помощ“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 5 щатни бройки.
· отдел „Мониторинг и верификация“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· сектор „Техническа верификация“:
· началник на сектор – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 6 щатни бройки;
· главен експерт – 5 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка.
· сектор „Финансова верификация“:
· началник на сектор – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 8 щатни бройки.
· отдел „Финансово планиране и счетоводна отчетност“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 2 щатни бройки;
· главен експерт – 8 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка.
·    отдел „Законосъобразност на процедури, управление на риска и контрол“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· сектор „Законосъобразност на процедури“
· началник на сектор – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 2 щатни бройки;
· главен експерт – 8 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка.
· сектор „Управление на риска и контрол“
· началник на сектор – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 6 щатни бройки.
· Териториално звено - Велико Търново:
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка.
· Териториално звено – Стара Загора:
· главен експерт – 1 щатна бройка.
12. В дирекция „Национален координационен център“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Координация на контролната дейност“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Оперативен контрол“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· старши експерт – 3 щатни бройки;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
13. В дирекция „Национална служба за защита на природата“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „НАТУРА 2000“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 10 щатни бройки;
· главен експерт – 8 щатни бройки;
· старши експерт – 4 щатни бройки;
· младши експерт – 4 щатни бройки.
· отдел „Защитени територии“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 5 щатни бройки;
· главен експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Биологично разнообразие“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 2 щатни бройки;
· главен експерт – 3 щатни бройки;
· младши експерт – 3 щатни бройки.
14. В дирекция „Опазване чистотата на въздуха“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Емисии и преносни процеси в атмосферата“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 1 щатна бройка.
· отдел „Качество на атмосферния въздух“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 2 щатни бройки.
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 1 щатна бройка.
15. В дирекция „Екологична оценка, оценка на въздействието върху околната среда и предотвратяване на замърсяването“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Опасни химични вещества“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 1 щатна бройка;
· старши експерт – 2 щатни бройки;
· отдел „Екологична оценка и оценка на въздействието върху околната среда“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 4 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Предотвратяване на промишленото замърсяване“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
16. В дирекция „Политика по изменение на климата“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Смекчаване на изменението на климата“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 5 щатни бройки;
· главен експерт – 5 щатни бройки;
· отдел „Адаптация към изменението на климата“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 1 щатна бройка;
· старши експерт – 2 щатни бройки;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
17. В дирекция „Управление на отпадъците и опазване на почвите“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Битови, биоразградими и строителни отпадъци“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 2 щатни бройки;
· главен експерт – 7 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· [bookmark: _GoBack]младши експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Производствени и опасни отпадъци и трансграничен превоз“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 2 щатни бройки;
· младши експерт – 1 щатна бройка.
18. В дирекция „Управление на водите“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Управление на речните басейни“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 7 щатни бройки;
· главен експерт – 8 щатна бройка;
· младши експерт – 2 щатни бройки;
· отдел „Управление на риска от наводнения“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 2 щатни бройки;
· главен експерт – 4 щатни бройки;
· младши експерт – 1 щатна бройка.
19. В дирекция „Координация по въпросите на Европейския съюз и международно сътрудничество“:
· директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· отдел „Координация по въпросите на Европейския съюз“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Международно сътрудничество“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 1 щатна бройка;
· главен експерт – 1 щатна бройка;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 2 щатни бройки.
· отдел „Стратегическо планиране в областта на околната среда“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 2 щатни бройки;
· главен експерт – 1 щатна бройка;
· старши експерт – 1 щатна бройка;
· младши експерт – 1 щатна бройка.
· отдел „Международни програми и проекти“:
· началник на отдел – 1 щатна бройка;
· държавен експерт – 3 щатни бройки;
· главен експерт – 2 щатни бройки;
· младши експерт – 1 щатна бройка.

II. В срок от три работни дни определените длъжности с висок корупционен риск да се отразят в длъжностното разписание и в поименното разписание на длъжностите, съответно в колона 13 от Приложение № 1, към чл. 11, ал. 1 и в колона 16 от Приложение № 2 към чл. 11, ал. 4 на Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията.
III. [bookmark: _Hlk236660175]Настоящата заповед да се публикува се публикуват на интернет страницата на Министерство на околната среда и водите.
Отговорни служители за публикуване на заповедите и тяхното изменение са служителите с функции по човешки ресурси от дирекция „Стопанска дейност и човешки ресурси“.

IV. Предходни заповеди за определяне на длъжности по чл. 7а:
	Пореден номер
	Идентификатор на заповед
(заповед, №, дата, орган по назначаване, вкл. дали е за изменение и/или допълнение)

	1.
	------



V. Настоящата заповед да се връчи на всички служители чрез АИС Eventis, за сведение и изпълнение.
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Тел: +359(2) 940 6194, Факс:+359(2) 986 25 33
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